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1. Обоснование актуальности проекта
Современное дошкольное учреждение нуждается в высококвалифицированных, творчески мыслящих специалистах, вла​деющих современными педагогическими технологиями, способных не только гибко адаптироваться к новой среде, но и активно ее преобразовывать, создавая новые возможности.

На современном этапе в связи с введением в действие ФГОС СПО нового поколения, ФГОС дошкольного образования, в преддверии введения в действие профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» возникла необходимость поиска новых форм взаимодействия работодателей с организациями, готовящими кадры для учреждений дошкольного образования Ростовской области.
Огромным потенциалом в процессе формирования профессиональных компетенций студентов колледжа обладает взаимодействие с педагогами – практиками, возможность приобщаться к будущей профессии в условиях реального рабочего места. При этом потенциал образовательной организации – работодателя достаточно высок не только для осуществления образовательной деятельности студентов колледжа в рамках педагогической практики, но обладает значительными возможностями для решения задач более высокого уровня. При этом взаимный интерес и перспективы профессионального роста педагогических работников образовательных организаций - партнёров в процессе взаимодействия налицо.

Сегодня не редкость внедрение в практику образовательных учреждений инновационной деятельности, направленной на проектирование стратегии обновления управления ОУ. Однако опыт организации совместной работы организаций-партнёров, поиск форм и методов осуществления эффективной подготовки будущих воспитателей в рамках сетевого взаимодействия, «выращивания» будущих педагогов в условиях реального рабочего места представлен недостаточно.  Можно утверждать, что развитие инновационной деятельности в этом направлении – одно из перспективных направлений в деле решения задач подготовки и повышения профессиональной компетентности кадров для системы дошкольного образования Ростовской области.
Инновационный проект «Сетевое взаимодействие детского сада и педагогического колледжа как условие успешной реализации требований ФГОС дошкольного и среднего профессионального образования» разработан в целях поиска оптимальных условий организации совместной деятельности образовательных учреждений в деле подготовки квалифицированных кадров для детских садов, а также повышения профессиональной компетентности всех его участников.
2. Анализ исходной ситуации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательно учреждение детский сад «Сказка» г.Зернограда (далее по тексту – ДОО) создано на основании постановления Администрации Зерноградского района Ростовской области № 773 от 31.10.2013 года без ограничения срока деятельности.

Сегодня в ОУ функционируют 13 возрастных групп для детей от 2 до 7 лет. В ДОО имеются: 2 музыкальных и 1 спортивный зал, бассейн, комната математических игр, центр художественного творчества, оборудованы кабинеты учителя-логопеда, педагога-психолога, методический кабинет. Систематически ведется работа по созданию предметно-развивающей пространственной среды, при этом учитываются возрастные, индивидуальные особенности детей каждой группы. Групповые комнаты зонированы, включают игровую, учебную, обеденную зоны. Группы регулярно пополняются современным игровым оборудованием, новой мебелью. Развивающая среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребёнка, стимулирующее процесс его развития и социализации. Пространство в группах оборудовано в соответствии с психолого-педагогическими, эстетическими и санитарно-гигиеническими требованиями.

Реализацию образовательного процесса обеспечивают 29 педагогов. Педагоги, реализующие ООП ДО, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей и обеспечивают всестороннее развитие детей в возрасте от 2-х до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию в соответствии с ФГОС ДО.  Педагоги ДОО   решают задачу   предоставления детям как можно больших возможностей для разнообразных видов детской деятельности, проявления их творчества, активности, инициативности и самостоятельности.  С целью изучения и определения уровня готовности вхождения коллектива ДОО в инновационную деятельность, учета индивидуальных качеств участников инновационного процесса, их профессионального уровня, психологической готовности к новым видам деятельности и дополнительной педагогической нагрузке был проведен мониторинг.

Произведенное исследование показало, что педагогический коллектив ДОО находится на достаточном уровне восприимчивости к педагогическим инновациям, но мотивационная готовность к освоению нового развита не у всех педагогов и знания в области педагогической инноватики характеризуются как несистемные и поверхностные. Таким образом, налицо противоречие между существующим заказом на творческую (инновационную) деятельность педагогов ДОО с одной стороны и имеющимися трудностями в практическом выполнении этого с другой стороны.
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Зерноградский педагогический колледж» – был открыт 29.05.1991 г. и сегодня реализует основные образовательные программы среднего профессионального образования, обеспечивающие образовательные потребности личности и общества и готовит кадры для учреждений дошкольного и начального общего образования.
Специальность «Дошкольное образование» реализуется в колледже сравнительно недавно - с 2010 года.  Открытие её было продиктовано острой востребованностью в регионе в специалистах дошкольного образования. Образовательный процесс в колледже осуществляет коллектив из 40 преподавателей. Все реализуемые в колледже профессиональные образовательные программы - повышенного уровня, что позволяет выпускникам успешно работать как по основной специальности, так и по специальностям, связанным с направлением углубленной подготовки. С сентября 2015 года в колледже функционирует   Центр дополнительного образования, цель которого – оказание платных образовательных услуг по программам дополнительного профессионального образования и программам дополнительного образования детей и взрослых. Целевая аудитория: учителя общеобразовательных школ, методисты и воспитатели дошкольных образовательных учреждений, педагоги дополнительного образования. 
Возникла необходимость изменения содержания и технологий подготовки педагогических кадров для работы с детьми дошкольного возраста, выпускников, способных ориентироваться в быстро изменяющейся ситуации на рынке потребительских образовательных услуг. 
Коллектив педагогического колледжа показал высокий уровень восприимчивости к педагогическим инновациям и рассматривает задачу повышения качества подготовки студентов специальности Дошкольное образование в качестве приоритетной.
В процессе анализа выявлено проблемное поле:
1. В ДОО существуют достаточные условия для оказаний высокого уровня образовательных услуг. Созданы условия для профессионального роста педагогов и их самореализации, создана адекватная современным требованиям материально-техническая и методическая база, однако, существует потребность в обеспечении образовательного процесса информационными и научно-методическими ресурсами, создания условий для повышения квалификации и развития методической компетентности педагогов. Это возможно в условиях привлечения научного и методического потенциала Зерноградского педагогического колледжа.
2. Вливающиеся в педагогический коллектив ДОО молодые кадры, преимущественно выпускники педагогического колледжа, обладая достаточной теоретической базой для обучения и воспитания дошкольников. Однако в условиях реализации ФГОС СПО процесс подготовки будущих педагогов для системы дошкольного образования невозможен без активного участия работодателей; оптимальной формой подготовки кадров является «выращивание» будущих педагогов в практикоориентированной среде на основе сетевого взаимодействия педагогического колледжа и детского сада. 

Для решения обозначенных проблем был разработан инновационный проект совместной деятельности МБДОУ д\с «Сказка» и ГБПОУ РО «ЗернПК».

3.Проблема, объект и предмет инновационной проектной деятельности

Проблема инновационного проекта заключается в том, чтобы выявить каковы оптимальные условия организации совместной деятельности образовательных учреждений в деле подготовки квалифицированных кадров для детских садов, а также повышения профессиональной компетентности всех его участников как необходимого условия реализации требований ФГОС общего и среднего профессионального образования.
Объект инновационной проектной деятельности - система взаимодействия дошкольного и среднего профессионального образования.
Предмет инновационной проектной деятельности – реализация требований ФГОС в новой системе отношений сетевого взаимодействия «детский сад - педагогический колледж». 

Тема проекта: Сетевое взаимодействие детского сада и педагогического колледжа как условие успешной реализации требований ФГОС дошкольного и среднего профессионального образования.
Цель проекта: повышение качества подготовки специалистов для дошкольного образования и развитие профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС дошкольного и среднего профессионального образования на основе сетевого взаимодействия «детский сад - педагогический колледж».
Задачи проекта:

· создание профессионально-образовательного комплекса «детский сад - педагогический  колледж» с использованием ресурсов организаций на основе сетевого взаимодействия МБДОУ д\с «Сказка» и ГБПОУ РО «ЗернПК»;
· отработка эффективных механизмов взаимодействия участников профессионально-образовательного комплекса в условиях реализации ФГОС СПО и ФГОС дошкольного образования; 

· реализация модели наставничества в системе развивающего взаимодействия «педагог-наставник - студент» в условиях практикоориентированной среды д/с; 
· развитие у всех участников профессионально-образовательного комплекса инновационного типа поведения, развитие творческой активности и повышение уровня профессиональной компетентности; 
· совершенствование профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров колледжа, создание условий для системного и активного использования новых педагогических технологий;
· повышения качества образовательных услуг участников профессионально-образовательного комплекса в соответствии с требованиями ФГОС; 
· создание инновационной формы организации образовательного процесса, разработка инновационных средств и содержания подготовки будущих педагогов и повышения компетентности педагогических кадров для системы дошкольного образования РО;
· создание условий для обобщения и диссеминации положительного опыта инновационной деятельности.
Методы и средства реализации проекта:
1. Теоретический анализ психолого-педагогической и методической литературы по проблеме инновационного проекта;

2. Проектирование системы работы детского сада и педагогического колледжа в условиях сетевого взаимодействия;

3. Проектирование системы мониторинга профессиональных компетенций студентов и уровня компетентности педагогов – участников проекта;

4. Проектирование программы взаимодействия педагогических коллективов Зерноградского педагогического колледжа и детского сада по проблеме реализации требований ФГОС и повышения качества образовательных услуг;

5. Обобщение и систематизация опыта работы детского сада и педагогического колледжа по проблеме;

6. Анализ результатов реализации проекта.

5. Сроки инновационной деятельности: сентябрь 2015 – июнь 2018 г. 
6. Основные направления деятельности:
· организационная деятельность по созданию модели сетевого взаимодействия;

· реализация на базе детского сада модели организации практического обучения студентов на рабочих местах с педагогами-наставниками;
· методическое сопровождение образовательной и профессиональной деятельности;
· организация образовательной деятельности студентов в условиях сетевого взаимодействия; 
· повышение профессиональной компетентности педагогов – участников инновационного проекта;
· повышение родительской компетентности.
7. Этапы реализации проекта (сентябрь 2015 – июнь 2018 гг)
	Этап
	Содержание и задачи этапа  
	Методы исследования, технологии деятельности

	I этап.

Организационно-подготовительный.

сентябрь 2015 – 

декабрь 2015 


	1.  Теоретический анализ проблемы исследования.

2. Заключение договора сетевого взаимодействия для определения стратегии взаимодействия.

3. Определение состава участников проекта из числа квалифицированных творческих педагогических работников ДОО и педколледжа. Определение логики участия и функций участников проекта.
4. Изучение основных проблемных точек, требующих решения в процессе ведения инновационной деятельности. 
5. Изучение литературы по проблеме исследования, передового опыта и осмысление ресурсов взаимодействия.

6.  Разработка локальных актов инновационной деятельности.

7. Проведение с помощью работников ДОО рейтинга компетенций, обсуждение «портрета выпускника колледжа», востребованного на рынке труда в современных условиях.

8.  Разработка дерева целей проекта.

9.Выявление уровня сформированности профессиональных компетенций студентов колледжа.

10. Разработка модели организации практического обучения студентов 

ГБПОУ РО «Зерноградский педагогический колледж» на рабочих местах с педагогами-наставниками

МБДОУ д/с «Сказка» (приложение 2).

11. Определение методов и средств мониторинга формирования профессиональных компетенций студентов. Анкетирование педагогов и студентов с целью выявления исходных позиций инновационной деятельности. 


	Теоретические (анализ, синтез, обобщение, систематизация, моделирование, прогнозирование) и эмпирические (наблюдение, тестирование, анкетирование) 

	II этап.

Практический. 

январь 2016 – 

апрель 2018 


	Заключение договоров практики, разработка учебно-методической документации.
Заключение договоров на совместное пользование материально-технической базой. 
Внедрение модели организации практического обучения студентов 

на рабочих местах с педагогами-наставниками д/с «Сказка»
Проведение совместных мероприятий, конференций, конкурсов.

Деятельность постояннодействующих методических семинаров, школ и т.д.

Реализация дополнительных специализаций и дополнительных квалификаций с привлечением материально-технических и кадровых ресурсов д/с «Сказка».
Внедрение эффективных форм работы с родителями.
	Беседа, наблюдение, тестирование, анкетирование, мониторинг компетенций; методы развивающего взаимодействия

	III этап.
Обобщающий 

май 2018 – июнь 2018
	Мониторинг результатов инновационного проекта: оценка эффективности совместной деятельности; определение проблем, препятствующих достижению результата; корректировка образовательной системы;
Мониторинг удовлетворённости участников профессионально-образовательного процесса. Мониторинг сформированности профессиональных компетенций студентов. Мониторинг трудоустройства выпускников.
	Анкетирование, мониторинг уровня сформированности компетенций, анализ портфолио, анализ документов.


8. Ожидаемые результаты:

Для МБДОУ д/с «Сказка» г.Зернограда:  

· повышение профессионального уровня педагогических кадров ДОО и процент соответствия требованиям профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель)», ориентированного на потребности рынка труда возрастет до 80%;

· доля педагогических и управленческих кадров ДОО, прошедших повышение квалификации на базе ГБПОУ РО «ЗернПК» возрастёт до 100%; 
· количество участников из числа педагогических работников в конференциях, форумах и профессиональных конкурсах различного уровня возрастет на 50%;          
· привлечение к работе в колледже на условиях совместительства педагогов МБДОУ д/с «Сказка» г.Зернограда - до 30%;

· увеличение доли участия в реализации программ дополнительного профессионального образования на базе Центра дополнительного образования Зерноградского педагогического колледжа на 20%;

· увеличение доли трудоустроенных в МБДОУ д/с «Сказка» г.Зернограда выпускников колледжа на 10%; 

· увеличение числа публикаций по материалам реализации инновационной деятельности – не менее 2 в год; 
· непосредственное участие педагогов ДОО в реализации дополнительных программ (модулей), реализуемых на базе Центра дополнительного образования педколледжа: театрально-игровая деятельность; речевое развитие дошкольников; руководитель ИЗО деятельности в дошкольном учреждении; музыкальный руководитель в дошкольном учреждении; руководитель физического воспитания в дошкольном учреждении; воспитание детей дошкольного возраста с нарушением речи; домашнее воспитание и др. 
Для ГБПОУ РО «ЗернПК»:
· повышение качества подготовки выпускников специальности «Дошкольное образование», ориентированного на потребности рынка труда;

· обеспечение конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда, доля студентов, подготовка которых соответствует требованиям ФГОС СПО нового поколения и готовности к реализации профессионального стандарта Педагог (воспитатель) возрастёт до 90%;

· повышение профессиональной мотивации студентов, развитие их познавательного интереса, стремления связать свою жизнь с воспитанием и образованием детей возрастет до 90%;
· уровень сформированности профессиональных компетенций выпускников в соответствие с ФГОС СПО возрастёт и достигнет средней оценки 4,3 балла;
· увеличение количества абитуриентов, желающих поступить в колледж для обучения по специальности «Дошкольное образование» до 2 человек на место; 
· увеличение количества преподавателей колледжа, реализующих программы УД профессионального цикла и МДК профессиональных модулей специальности «Дошкольное образование», прошедших стажировку на базе ДОО до 100%;
· количество участников из числа обучающихся в олимпиадах и профессиональных конкурсах различного уровня возрастет на 50%;                      

· увеличение доли программ дополнительного профессионального образования, разработанных или доработанных и внедрённых совместно с педагогическими и управленческими кадрами МБДОУ д/с «Сказка» г.Зернограда на 20%;
· увеличение числа публикаций по материалам реализации инновационной деятельности – не менее 2 в год; 

· реализация дополнительных программ (модулей) с присвоением квалификаций: театрально-игровая деятельность; речевое развитие дошкольников; развитие детей в группах кратковременного пребывания в образовательных учреждениях; руководитель ИЗО деятельности в дошкольном учреждении; музыкальный руководитель в дошкольном учреждении; руководитель физического воспитания в дошкольном учреждении; воспитание детей дошкольного возраста с нарушением речи; домашнее воспитание и др.
Представление результатов:

В течение всего процесса реализации проекта студенты формируют «Портфолио», включающий два раздела: «Методическая мастерская педагога-наставника» (методическая копилка из опыта наставника), «Профессионально-методическая мозаика» (портфолио собственных методических и творческих достижений) с оформлением резюме для работодателя.

Педагоги д/с и педколледжа ведут портфолио методического опыта (документов и достижений).

Отчёт о реализации инновационной деятельности представляется один раз в полугодие в июне и декабре и заслушивается на совместных педагогических советах организаций – участников инновационной деятельности. 
Результаты инновационной деятельности размещаются на официальных сайтах образовательных организаций.
План мероприятий по реализации инновационного проекта
	№ п/п
	Наименование направлений/мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные 

	
	
	
	

	1. Организационная деятельность

	1.1 
	Создание рабочей группы (Координационного совета) из числа педагогических работников по реализации инновационной деятельности в рамках взаимодействия ОО и утверждение документов и плана работы инновационной площадки
	2015 г.
	Директора ОУ, администрация, педагоги ОУ

	1.2 
	· Изучение передового педагогического опыта по организации взаимодействия ОО. Разработка модели взаимодействия
	2015 г.
	Директора ОУ, администрация, педагоги ОУ

	1.3 
	Разработка модели организации практического обучения студентов государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Зерноградский педагогический колледж» на рабочих местах с педагогами-наставниками МБДОУ д/с «Сказка»
	В течение всего периода.
	Зам. директора по УПР

	1.4 .
	· Создание страницы «Инновационная деятельность» на сайтах ОУ 
	Январь 2016
	Координаторы проекта

	1.5
	· Заключение договоров о сетевом взаимодействии и договоров практик
	Октябрь 2015
	Директора ОУ

	2. Проведение практики и наставничество

	2.1.
	Работа «Школы наставничества»
	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР, методкабинет, старший воспитатель, ЦМК

	2.2.
	Проведение семинаров для молодых педагогов, работников д/с и колледжа
	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР, методкабинет, старший воспитатель, ЦМК 

	2.3.
	Разработка методических материалов для организации всех видов практики с привлечением опыта педагогов д/с
	В начале года
	Зав. практикой, ст. воспитатель 

	2.4.
	Организация Круглых столов студентов и преподавателей по результатам практики
	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР, Зав. УМЦ, ЦМК, зав. практикой, воспитатели д/с

	2.5
	Совместное участие в выставке «Образование. Бизнес. Карьера»
	Апрель, ежегодно
	Зам. директора по УПР, педагоги д/с

	2.6.
	Привлечение педагогов д/с к проведению занятий по проблемам трудоустройства, в том числе по открытию своего дела (оказанию платных образовательных услуг).
	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР, УР

	3. Методическое сопровождение образовательной и профессиональной деятельности 

	3.1.
	Консультации педагогических работников по содержанию и деятельности инновационной площадки
	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР, специалисты д/с, УМЦ

	3.2.
	Создание методических материалов в рамках взаимодействия по разделам: «В помощь будущим педагогам», создание «Портфолио педагога»
	2015 г.- 2016 г.
	Зам. директора по УПР, специалисты д/с, УМЦ

	3.3.
	Методическое консультирование педагогических работников по деятельности инновационной площадки
	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР, специалисты д/с, УМЦ

	3.4.
	Разработка методического обеспечения в рамках проведения практики студентов на базе д/с   с целью повышения качества её освоения

Сотрудничество с д/с по вопросам формирования профессиональных компетенций будущего специалиста (в ходе педагогических практик)
	В течение всего периода.
	Зам. директора по УПР, зав. практикой старший воспитатель

	3.5.
	Проведение совместных конференций, семинаров и Круглых столов
	В течение всего периода
	Зам. дир. по УПР, ст. воспитатель, УМЦ

	3.6.
	Проведение семинаров для преподавателей и педагогов ДОО
	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР, специалисты д/с, УМЦ

	3.7.
	Разработка методических рекомендаций по сопровождению инновационного проекта


	В течение всего периода
	Зам. директора по УПР, специалисты д/с, УМЦ

	4. Образовательная деятельность студентов. Повышение квалификации педагогов 

	4.1.
	Реализация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов д/ на базе Центра дополнительного образования колледжа 
	В течение всего периода
	Центр доп. образования, ст. воспитатель

	4.2.
	Привлечение педагогов д/с к реализации программ дополнительного образования  
	В течение всего периода

	Центр доп. образования, ст. воспитатель

	4.3.
	Выполнение курсовых исследований и написание ВКР на базе и по заявкам д/с
	В течение всего периода
	Зам. директора по УР, методисты, УМЦ, педагогические работники д/с и колледжа

	4.5.
	Участие в организации и проведении профессиональных конкурсов студентов и преподавателей в рамках взаимодействия 
	В течение всего периода
	Директора ОУ, зам. директора по УР, методисты, УМЦ

	4.7.
	Организация самообразования педагогов по теме проекта (изучение научных публикаций)
	В течение всего периода
	УМЦ, ст. воспитатель

	4.8.
	Проведение экзаменов квалификационных на базе д/с
	2017-18 год
	Администрация колледжа и д/с

	4.9.
	Разработка и реализация новых курсов (модулей) в рамках основных и дополнительных профессиональных образовательных программ по заказам работодателей
	2017-18 год
	Зам. директора по УР, УМЦ

	
	Организация прохождения стажировок преподавателями колледжа на базе д/с
	В течение всего периода
	УМЦ

	5. Повышение родительской компетентности

	5.1.
	  Работа Школа родительского мастерства «Лад»
	В течение всего периода
	Педагогические коллективы д/с и колледжа

	5.2.
	 Проведение Дня открытых дверей в д/с и колледже
	 Два раза в год
	Зам. директора по ВР, зав. отделениями

	5.3.
	Проведение совместных мероприятий и праздников с привлечением студентов, родителей и детей д/с
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, методисты, кураторы

	5.4.
	Организация открытых занятий и мастер-классов для родителей 
	 2 раза в год
	Администрация, методисты
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